


अनबुंध – I 
 

पद का वििरण एि ं
िेतनमान 

ररक्ततयों की 
सं. 

ररक्तत का स्थान पात्रता मानदंड 

सहायक, प े मैट्रिक्स के 
लेवल -6 में रु. 35400-
112400 (पूवव-संशोधधत 
वेतन बैंड-2, 9300-34800 
रुपये, गे्रड वतेन 4200 
रुपये), समूह-'ख' 
अराजपत्रित, सामान्य 
कें द्रीय सेवा   

  

07 (सात) 

ववकास आयुक्त 
(हथकरघा) 

कायावलय, उद्योग 
भवन, नई ट्रिल्ली  

कें द्र सरकार के ऐसे अधधकारी जो:-  

 
(i) ननयममत आधार पर सदृश पि धारण 

करत ेहो;  अथवा 
(ii) संवगव में िस वर्व की ननयममत सेवा 

अथवा मूल ववभाग में प े बैंड -1, 
रु.5200-20200, गे्रड पे रु.2400 सट्रहत 
उच्च शे्रणी मलवपक। 

  

 
नोट- 1:  फीडर शे्रणी में ऐसे ववभागीय अधधकारी, जो पिोन्ननत की सीधी लाइन में हैं, प्रनतननयकु्क्त द्वारा ननयकु्क्त 

के मलए ववचार के योग्य नहीं होंगे और इसी प्रकार प्रनतननयकु्क्त वाले काममवक पिोन्ननत द्वारा ननयुक्क्त के 
मलए पाि नहीं होंगे।  

  
नोट-2:  उसी अथवा ककसी अन्य संगठन अथवा कें द्रीय सरकार के ववभाग में इस ननयुक्क्त से तत्काल पूवव ककसी अन्य 

संवगव  बाह्य पि पर प्रनतननयुक्क्त  की अवधध सट्रहत इस प्रनतननयुक्क्त की अवधध सामान्यत: तीन वर्ों से 
अधधक की नही ंहोगी।  

 
नोट- 3:  प्रनतननयकु्क्त पर ननयकु्क्त के मलए अधधकतम आयु सीमा आविेन प्राप्त होने की अनंतम तारीख को 56 वर्व 

से अधधक नहीं होनी चाट्रहए। 
 
नोट- 4:  प्रनतननयकु्क्त पर ननयकु्क्त के प्रयोजन से ककसी अधधकारी द्वारा 1 जनवरी, 2006 से पूवव अथवा (छठे वेतन 

आयोग की मसफाररश के आधार पर क्जस तारीख से सशंोधधत वतेन संरचना प्रिान की गई है) ननयममत 
आधार पर की गई सेवा का तिनुरूप गे्रड वतेन अथवा उस वेतन आयोग की मसफाररशों के आधार पर बढाए 
गए वतेनमान में की गई सवेा मानी जाएगी बशते कक जहां साझा गे्रड पे अथवा वतेनमान के साथ एक गे्रड 
पे से अधधक का ववलय हो गया हो और जहां इस लाभ को केवल उस पि (पिों) के मलए बढाया जाएगा 
क्जसके मलए वह गे्रड पे अथवा वतेनमान को त्रबना ककसी अपगे्रडशेन के सामान् य प्रनतस् थावपत गे्रड है। 

 



अनबुंध – II 
बायोडेटा प्रोफामाा 

 
1. नाम व पता (बडे अक्षरों में)  
2. जन्म नतधथ  
3. िरूभार् सं. और ई-मेल  
4. कें द्र सरकार के ननयमों के तहत सेवाननववृि की तारीख   
5. शैक्षणणक योग्यता   
6. क्या पि के मलए अपके्षक्षत शैक्षणणक और अन्य योग्यताए ंपूरी 

हैं। (यट्रि कोई योग्यता ननयमों के तहत ननधावररत योग्यता के 
समान मानी गई है तो इसके मलए प्राधधकार का उल्लेख करें ) 

 

    अपके्षक्षत अहवताएं/ 
अनुभव 

 

अधधकारी द्वारा 
धाररत अहताव/अनुभव 

 अननवायव (1)  
  (2)  
  (3)  
 अपके्षक्षत (1)  
  (2)  
7.    कृपया स्पष्ट बताए ंकक क्या उपरोक्त प्रववक्ष्टयों को िेखत ेहुए 

आप पि की अपेक्षा पूरी करते हैं  

 

 
8. रोज़गार का क्रमबद्ध वववरण, जो अपने हस्ताक्षर स ेववधधवत प्रमाणणत हो और यट्रि नीचे स्थान अपयावप्त हों तो 
अलग शीट लगाएं । 
कायावलय/संस्थान धाररत पि कब स े कब तक वेतन बैंड और गे्रड 

वेतन 

कायों की प्रकृनत  

      
 

 

 
9. वतवमान सेवा की प्रकृनत अथावत अस्थायी अथवा अधवस्थायी अथवा स्थायी   
10. यट्रि वतवमान रोज़गार 

प्रनतननयकु्क्त पर है तो 
कृपया बताएं:- 
प्रारंमभक ननयकु्क्त की तारीख 

प्रनतननयकु्क्त पर ननयुक्क्त की अवधध 

मूल कायावलय/संगठन का नाम, क्जससे आप संबधंधत हैं  

 

11. कृपया बताए ंकक क्या आप उसी ववभाग में कायवरत हैं और फीडर गे्रड अथवा 
फीडर गे्रड के फीडर में हैं  

 



12. क्या आपका वतेन संशोधधत वतेनमान में है? यट्रि हा ं तो ककस तारीख स े
संशोधन ककया गया और साथ में संशोधन पवूव वेतनमान बताए ं 

 

 

13. अब प्रनत माह ककतना वतेन (पररलक्धधयां) मलया जा रहा है । 
 

 

14. यट्रि कोई ऐसी अनतररक्त सूचना है, जो आप इस पि के मलए बताना उपयुक्त 
समझतें हों । 
(इसमें अन्य बातों के साथ-साथ  (i) अनतररक्त शकै्षणणक अहवता (ii) व्यावसानयक 
प्रमशक्षण और  (iii) ररक्क्त पररपि/ववज्ञापन में ननधावररत कायव अनुभव से अधधक 
हो, शाममल करें) 
(नोट: यट्रि स्थान कम हो तो अलग से कागज लगाएं) । 
 

 

15. क्या अनुसूधचत जानत/जनजानत से संबधंधत हैं 
 

 

16. अमभयकु्क्तयां (अभ्यथी ननम्नमलणखत के संबंध में सूचना िें: (i) शोध प्रकाशन 
और ररपोटव तथा ववशेर् पररयोजनाए ं (ii) पुरस्कार /छािवनृत /शासकीय सराहना 
(iii) व्यावसानयक ननकायों/संस्थानों/सासाइट्रटयों से मान्यता प्राप्त और (iv) कोई 
अन्य सूचना ।  

(नोट:  यट्रि स्थान कम  हो तो अलग कागज लगाएं) 

 

 
मैंने ररक्क्त पररपि/ववज्ञापन को पूरी तरह समझ मलया है और मैं यह अच्छी तरह जानता/जानती हंू कक मेरे 

द्वारा प्रस्ततु िस्तावेजों सट्रहत बायोडेटा का भी पि के चयन के समय चयन सममनत द्वारा मूल्यांकन ककया जाएगा 
।  

 
 

अभ्यथी के हस्ताक्षर   

ट्रिनाकं------------------------ 
पता--------------------------------- 

        ------------------------------------  
-------------------------------------- 

 
प्रनतहस्ताक्षररत------------------------- 

--------------------------------------------- 
(ननयोक्ता की सील सट्रहत) 





 

 
अनबुंध – I 

 
पद का वििरण एि ं
िेतनमान 

ररक्ततयों की 
सं. 

ररक्तत का स्थान पात्रता मानदंड 

आशुलिपिक गे्रड-।, ि े
मैट्रिक्स के िवेि -6 में रु. 
35400-112400 (िवूव-
संशोधधत वतेन बैंड-2, 
9300-34800 रुिये, गे्रड 
वेतन 4200 रुिये), समूह-
'ख' अराजित्रित, सामान्य 
कें द्रीय सेवा   

  

01(एक) 

पवकास आयुक्त 
(हथकरघा) 

कायाविय, उद्योग 
भवन, नई ट्रिल्िी  

कें द्र अथवा राज्य सरकार अथवा कें द्र शालसत प्रिेशों 
अथवा मान्यता प्राप्त अनसंुधान संस्थान अथवा 
साववजननक क्षेि के उिक्रमों अथवा अधव-सरकारी 
अथवा वैधाननक अथवा स्वायत्त संगठन के ऐस े
अधधकारी जो:-   

 
(i) ननयलमत आधार िर सदृश िि धारण करते हो;  

अथवा 
(ii) मूि पवभाग में िे बैंड -1, रु.5200-20200, 

गे्रड िे रु.2400 सट्रहत िस वर्व की ननयलमत 
सेवा।  

  

 
नोट- 1: फीडर शे्रणी में ऐसे पवभागीय अधधकारी, जो ििोन्ननत की सीधी िाइन में हैं, प्रनतननयकु्क्त द्वारा ननयकु्क्त के 

लिए पवचार के योग्य नही ंहोंगे और इसी प्रकार प्रनतननयकु्क्त वािे कालमवक ििोन्ननत द्वारा ननयुक्क्त के लिए िाि 
नहीं होंगे।  

  
नोट-2:  उसी अथवा ककसी अन्य संगठन अथवा कें द्रीय सरकार के पवभाग में इस ननयकु्क्त से तत्काि िूवव ककसी अन्य 

संवगव  बाह्य िि िर प्रनतननयकु्क्त  की अवधध सट्रहत इस प्रनतननयकु्क्त की अवधध सामान्यत: तीन वर्ों से 
अधधक की नही ंहोगी।  

नोट- 3: प्रनतननयकु्क्त िर ननयकु्क्त के लिए अधधकतम आयु सीमा आविेन प्राप्त होने की अनंतम तारीख को 56 वर्व से 
अधधक नही ंहोनी चाट्रहए। 

 
नोट- 4:  प्रनतननयकु्क्त िर ननयुक्क्त के प्रयोजन से ककसी अधधकारी द्वारा 1 जनवरी, 2006 से िूवव अथवा (छठे वतेन 

आयोग की लसफाररश के आधार िर क्जस तारीख स ेसंशोधधत वतेन संरचना प्रिान की गई है) ननयलमत आधार 
िर की गई सेवा का तिनरुूि गे्रड वेतन अथवा उस वेतन आयोग की लसफाररशों के आधार िर बढाए गए 
वेतनमान में की गई सवेा मानी जाएगी बशते कक जहां साझा गे्रड िे अथवा वतेनमान के साथ एक गे्रड िे स े
अधधक का पविय हो गया हो और जहां इस िाभ को केवि उस िि (ििों) के लिए बढाया जाएगा क्जसके लिए 
वह गे्रड िे अथवा वतेनमान को त्रबना ककसी अिगे्रडशेन के सामान् य प्रनतस् थापित गे्रड है। 

 



अनबुंध – II 
बायोडेटा प्रोफामाा 

 
1. नाम व िता (बडे अक्षरों में)  
2. जन्म नतधथ  
3. िरूभार् सं. और ई-मेि  
4. कें द्र सरकार के ननयमों के तहत सेवाननवपृत्त की तारीख   
5. शैक्षणणक योग्यता   
6. क्या िि के लिए अिके्षक्षत शैक्षणणक और अन्य योग्यताए ंिूरी 

हैं। (यट्रि कोई योग्यता ननयमों के तहत ननधावररत योग्यता के 
समान मानी गई है तो इसके लिए प्राधधकार का उल्िेख करें ) 

 

    अिके्षक्षत अहवताएं/ 
अनुभव 

 

अधधकारी द्वारा 
धाररत अहताव/अनुभव 

 अननवायव (1)  
  (2)  
  (3)  
 अिके्षक्षत (1)  
  (2)  
7.    कृिया स्िष्ट बताए ंकक क्या उिरोक्त प्रपवक्ष्टयों को िेखत ेहुए 

आि िि की अिेक्षा िूरी करते हैं  

 

 
8. रोज़गार का क्रमबद्ध पववरण, जो अिने हस्ताक्षर स ेपवधधवत प्रमाणणत हो और यट्रि नीचे स्थान अियावप्त हों तो 
अिग शीट िगाएं । 
कायाविय/संस्थान धाररत िि कब स े कब तक वेतन बैंड और गे्रड 

वेतन 

कायों की प्रकृनत  

      
 

 

 
9. वतवमान सेवा की प्रकृनत अथावत अस्थायी अथवा अधवस्थायी अथवा स्थायी   
10. यट्रि वतवमान रोज़गार 

प्रनतननयकु्क्त िर है तो 
कृिया बताएं:- 
प्रारंलभक ननयकु्क्त की तारीख 

प्रनतननयकु्क्त िर ननयुक्क्त की अवधध 

मूि कायाविय/संगठन का नाम, क्जससे आि संबधंधत हैं  

 

11. कृिया बताए ंकक क्या आि उसी पवभाग में कायवरत हैं और फीडर गे्रड अथवा 
फीडर गे्रड के फीडर में हैं  

 

12. क्या आिका वतेन संशोधधत वतेनमान में है? यट्रि हा ं तो ककस तारीख स े
संशोधन ककया गया और साथ में संशोधन िवूव वेतनमान बताए ं 

 

 



13. अब प्रनत माह ककतना वतेन (िररिक्धधयां) लिया जा रहा है । 
 

 

14. यट्रि कोई ऐसी अनतररक्त सूचना है, जो आि इस िि के लिए बताना उियुक्त 
समझतें हों । 
(इसमें अन्य बातों के साथ-साथ  (i) अनतररक्त शकै्षणणक अहवता (ii) व्यावसानयक 
प्रलशक्षण और  (iii) ररक्क्त िररिि/पवज्ञािन में ननधावररत कायव अनुभव से अधधक 
हो, शालमि करें) 
(नोट: यट्रि स्थान कम हो तो अिग से कागज िगाएं) । 
 

 

15. क्या अनुसूधचत जानत/जनजानत से संबधंधत हैं 
 

 

16. अलभयकु्क्तयां (अभ्यथी ननम्नलिणखत के संबंध में सूचना िें: (i) शोध प्रकाशन 
और ररिोटव तथा पवशेर् िररयोजनाए ं (ii) िुरस्कार /छािवनृत /शासकीय सराहना 
(iii) व्यावसानयक ननकायों/ससं्थानों/सासाइट्रटयों से मान्यताप्राप्त और (iv) कोई 
अन्य सूचना ।  

(नोट:  यट्रि स्थान कम  हो तो अिग कागज िगाएं) 

 

 
मैंने ररक्क्त िररिि/पवज्ञािन को िूरी तरह समझ लिया है और मैं यह अच्छी तरह जानता/जानती हंू कक मेरे द्वारा 

प्रस्ततु िस्तावजेों सट्रहत बायोडेटा का भी िि के चयन के समय चयन सलमनत द्वारा मूल्यांकन ककया जाएगा ।  

 
 

अभ्यथी के हस्ताक्षर   

ट्रिनाकं------------------------ 
िता--------------------------------- 

        ------------------------------------  
-------------------------------------- 

 
प्रनतहस्ताक्षररत------------------------- 

--------------------------------------------- 
(ननयोक्ता की सीि सट्रहत) 

 





 

अनबुंध – I 
 

पद का वििरण एि ं
िेतनमान 

ररक्ततयों की 
सं. 

ररक्तत का स्थान पात्रता मानदंड 

उच्च शे्रणी लिपिक, ि े
मैट्रिक्स के िवेि -4 में रु. 
25500-81100 (िवूव-
संशोधित वतेन बैंड-।, 
5200-20200 रुिये, गे्रड 
वेतन 2400 रुिये), समूह-
'ग' अराजित्रित, सामान्य 
कें द्रीय सेवा  

  

  

02(दो) 

पवकास आयुक्त 
(हथकरघा) 

कायाविय, उद्योग 
भवन, नई ट्रदल्िी  

कें द्र अथवा राज्य सरकार अथवा कें द्र शालसत प्रदेशों 
अथवा पवश्वपवद्याियों अथवा मान्यता प्राप्त 
अनुसंिान संस्थान अथवा साववजननक क्षेि के 
उिक्रमों अथवा अिव-सरकारी अथवा विैाननक अथवा 
स्वायत्त संगठन के अिीन कायवरत ऐस ेअधिकारी 
जो:-   

 
(i) मूि पवभाग में ननयलमत आिार िर सदृश िद 

िारण करते हो;  अथवा   

(ii) अवर शे्रणी लिपिक अथवा समकक्ष के गे्रड में 
आठ वर्व की ननयलमत सेवा; और  

(ख)समकक्ष रहत े हुए ककसी मान्यता प्राप्त 
पवश्वपवद्यािय से डडग्री प्राप्त करता हो। 

 
नोट- 1:  फीडर शे्रणी में ऐसे पवभागीय अधिकारी, जो िदोन्ननत की सीिी िाइन में हैं, प्रनतननयुक्क्त द्वारा ननयकु्क्त के 

लिए पवचार के योग्य नही ंहोंगे और इसी प्रकार प्रनतननयकु्क्त वािे कालमवक िदोन्ननत द्वारा ननयुक्क्त के लिए िाि 
नहीं होंगे।  

  
नोट-2:  उसी अथवा ककसी अन्य संगठन अथवा कें द्रीय सरकार के पवभाग में इस ननयकु्क्त से तत्काि िूवव ककसी अन्य 

संवगव  बाह्य िद िर प्रनतननयकु्क्त  की अवधि सट्रहत इस प्रनतननयकु्क्त की अवधि सामान्यत: तीन वर्ों से 
अधिक की नही ंहोगी।  

नोट- 3:  प्रनतननयुक्क्त िर ननयकु्क्त के लिए अधिकतम आयु सीमा आवदेन प्राप्त होने की अंनतम तारीख को 56 वर्व से 
अधिक नही ंहोनी चाट्रहए। 

 
नोट- 4:  प्रनतननयकु्क्त िर ननयुक्क्त के प्रयोजन से ककसी अधिकारी द्वारा 1 जनवरी, 2006 से िूवव अथवा (छठे वतेन 

आयोग की लसफाररश के आिार िर क्जस तारीख स ेसंशोधित वतेन संरचना प्रदान की गई है) ननयलमत आिार 
िर की गई सेवा का समनरुुिी गे्रड वेतन अथवा उस वेतन आयोग की लसफाररशों के आिार िर बढाए गए 
वेतनमान में की गई सवेा मानी जाएगी बशते कक जहां साझा गे्रड िे अथवा वतेनमान के साथ एक गे्रड िे स े
अधिक का पविय हो गया हो और जहां इस िाभ को केवि उस िद (िदों) के लिए बढाया जाएगा क्जसके लिए 
वह गे्रड िे अथवा वतेनमान को त्रबना ककसी अिगे्रडशेन के सामान् य प्रनतस् थापित गे्रड है। 

 



अनबुंध – II 
बायोडेटा प्रोफामाा 

 
1. नाम व िता (बडे अक्षरों में)  
2. जन्म नतधथ  
3. दरूभार् सं. और ई-मेि  
4. कें द्र सरकार के ननयमों के तहत सेवाननवपृत्त की तारीख   
5. शैक्षणणक योग्यता   
6. क्या िद के लिए अिके्षक्षत शैक्षणणक और अन्य योग्यताए ंिूरी 

हैं। (यट्रद कोई योग्यता ननयमों के तहत ननिावररत योग्यता के 
समान मानी गई है तो इसके लिए प्राधिकार का उल्िेख करें ) 

 

    अिके्षक्षत अहवताएं/ 
अनुभव 

 

अधिकारी द्वारा 
िाररत अहताव/अनुभव 

 अननवायव (1)  
  (2)  
  (3)  
 अिके्षक्षत (1)  
  (2)  
7.    कृिया स्िष्ट बताए ंकक क्या उिरोक्त प्रपवक्ष्टयों को देखत ेहुए 

आि िद की अिेक्षा िूरी करते हैं  

 

 
8. रोज़गार का क्रमबद्ि पववरण, जो अिने हस्ताक्षर स ेपवधिवत प्रमाणणत हो और यट्रद नीचे स्थान अियावप्त हों तो 
अिग शीट िगाएं । 
कायाविय/संस्थान िाररत िद कब स े कब तक वेतन बैंड और गे्रड 

वेतन 

कायों की प्रकृनत  

      
 

 

 
9. वतवमान सेवा की प्रकृनत अथावत अस्थायी अथवा अिवस्थायी अथवा स्थायी   
10. यट्रद वतवमान रोज़गार 

प्रनतननयकु्क्त िर है तो 
कृिया बताएं:- 
प्रारंलभक ननयकु्क्त की तारीख 

प्रनतननयकु्क्त िर ननयुक्क्त की अवधि 

मूि कायाविय/संगठन का नाम, क्जससे आि संबधंित हैं  

 

11. कृिया बताए ंकक क्या आि उसी पवभाग में कायवरत हैं और फीडर गे्रड अथवा 
फीडर गे्रड के फीडर में हैं  

 

12. क्या आिका वतेन संशोधित वतेनमान में है? यट्रद हा ं तो ककस तारीख स े
संशोिन ककया गया और साथ में संशोिन िवूव वेतनमान बताए ं 

 

 



13. अब प्रनत माह ककतना वतेन (िररिक्धियां) लिया जा रहा है । 
 

 

14. यट्रद कोई ऐसी अनतररक्त सूचना है, जो आि इस िद के लिए बताना उियुक्त 
समझतें हों । 
(इसमें अन्य बातों के साथ-साथ  (i) अनतररक्त शकै्षणणक अहवता (ii) व्यावसानयक 
प्रलशक्षण और  (iii) ररक्क्त िररिि/पवज्ञािन में ननिावररत कायव अनुभव से अधिक 
हो, शालमि करें) 
(नोट: यट्रद स्थान कम हो तो अिग से कागज िगाएं) । 
 

 

15. क्या अनुसूधचत जानत/जनजानत से संबधंित हैं 
 

 

16. अलभयकु्क्तयां (अभ्यथी ननम्नलिणखत के संबंि में सूचना दें: (i) शोि प्रकाशन 
और ररिोटव तथा पवशेर् िररयोजनाए ं (ii) िुरस्कार /छािवनृत /शासकीय सराहना 
(iii) व्यावसानयक ननकायों/ससं्थानों/सासाइट्रटयों से मान्यताप्राप्त और (iv) कोई 
अन्य सूचना ।  

(नोट:  यट्रद स्थान कम  हो तो अिग कागज िगाएं) 

 

 
मैंने ररक्क्त िररिि/पवज्ञािन को िूरी तरह समझ लिया है और मैं यह अच्छी तरह जानता हंू कक मेरे द्वारा प्रस्ततु 

दस्तावजेों सट्रहत बायोडेटा का भी िद के चयन के समय चयन सलमनत द्वारा मूल्याकंन ककया जाएगा ।  

 
 

अभ्यथी के हस्ताक्षर   

ट्रदनाकं------------------------ 
िता--------------------------------- 

        ------------------------------------  
-------------------------------------- 

 
प्रनतहस्ताक्षररत------------------------- 

--------------------------------------------- 
(ननयोक्ता की सीि सट्रहत) 


